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Diseño, identidad e imagen corporativa 
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Créditos:   3 

 
TEMARIO 

 
_ Historia y evolución de la identidad gráfica. 
_ Definición de identidad de empresa y producto/servicio. 
_ Identidad, imagen corporativa y estrategias de comunicación. 
_ Marca, definición, valorización y gestión. 

 _ Diferenciación y posicionamiento en el mercado. 
  • Diseño estratégico de producto y de comunicación. 
  • Revisión y rediseño de la imagen corporativa. 

 

OBJETIVOS  

1. Conocer el papel de la imagen corporativa en las diferentes corporaciones. 
2. Valorar las consideraciones para un proyecto de diseño de la identidad 

corporativa. 
3. Comprobar el potencial de la imagen gráfica corporativa. 
4. Desarrollar capacidades para plantear, dirigir y evaluar el diseño de la 

identidad visual corporativa, en función de la identidad y la imagen 
corporativa buscada. 

5. Capacitar para introducirse en el desarrollo de un proyecto de diseño estratégico 
para una corporación (institucional o comercial). 

 

METODOLOGÍA 

La metodología del curso se desarrollará principalmente mediante clases que 
comenzarán con una exposición teórica y continuarán con una sesión teórico-práctica de 
revisión, crítica y evaluación de los conocimientos expuestos. 

Los contenidos comenzarán con la introducción al fenómeno del desarrollo de la 
identidad, su evolución y su trascripción gráfica a lo largo de los tiempos, para comprobar 
el mecanismo de elaboración y comunicación de este concepto básico. Se estudiarán los 
aspectos que conforman la identidad de un producto/servicio, de una empresa y la 
imagen que de éstos se pretende comunicar. Observar y comprobar diferentes tipos de 
estrategias de comunicación de la imagen corporativa, dependiendo de los caracteres y 
objetivos de la entidad. Evaluación del potencial del valor añadido y la imagen de 
producto, empresa y marca a través de una metodología didáctica y de los recursos de 
identificación emotiva y personal que transmite la publicidad. Estudio de algunos 
proyectos de diseño estratégico que muestren los planteamientos y conclusiones de los 
mismos, en relación a los objetivos de desarrollo pretendidos. 

 
Tras el periodo de exposición de los contenidos del módulo se atenderán comentarios 

y consultas de los alumnos, a través del foro y los chats dedicados para ello. En este foro 
se pretende además y, muy especialmente, que los alumnos contribuyan a contextualizar 
la información recibida. Gracias a ello se pondrán en común la diversidad de casos y 
detalles de interés, de que tiene conocimiento cada uno. Habiendo contrastado la 
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realidad y actualidad de nuestro entorno corporativo y asistido a los comentarios y 
opiniones de alumnos y profesor. A partir de este momento el alumno estará capacitado 
para realizar el ejercicio práctico, desarrollando un caso de estudio propuesto, para su 
análisis, explicación y valoración de la realidad observada. Esta actividad de estudio se 
verá complementada con el planteamiento de un proyecto de diseño estratégico sobre su 
identidad. 

 
En el desarrollo del curso participará, como profesora visitante la Dra. Rocío Sacristán 

Cuadrón, que se hará cargo del último tema 6 de los contenidos. 

 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

Se evaluará especialmente la capacidad del alumno para analizar un caso de estudio, 
con rigor académico y científico. Al mismo tiempo, este estudio determinará una propuesta 
de diseño estratégico para el caso estudiado. Este aspecto se demostrará mediante el 
trabajo final realizado, que corresponde a 1 crédito del curso. 

La calificación de este trabajo supondrá el 80% de la calificación final, que se 
completará con la valoración de la participación en las clases y en los debates propuestos 
en las mismas, así como la evolución de sus actitudes hacia la actividad investigadora. 

Si el alumno no alcanza el 70% de la asistencia a las clases, apara aprobar el curso, 
deberá superar un examen sobre los contenidos impartidos en el mismo.  
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